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2 — CONSIDERACOES PRELIMINARES

2.1 - INTRODUCAO

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no contexto da
Politica de Gestdo da empresa Volmir do Sacramento Ltda — VSA, buscando a melhoria continua do
ambiente de trabalho e a preservacao da salde dos seus colaboradores e contratados. Esta estruturado
conforme disposto na NR-1, Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, com redacdo atualizada pela
Portaria 6.730 de 12 de Marco de 2020.

2.2-0OBJETIVO

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR — visa “estabelecer as disposi¢des gerais,
o campo de aplicacdo, os termos e as definicbes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas
a seguranga e saude no trabalho”.

Este Documento Base tem o objetivo estabelecer as “diretrizes para o Gerenciamento de

Riscos Ocupacionais (GRO) e as medidas de preven¢do em Seguranca e Salde no Trabalho — SST”.
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2.3 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

e Razdo Social: Volmir do Sacramento

e Nome Fantasia: VSA

e CNPJ: 07.680.079/0001-98

e Inscricdo Estadual: 075/0047992

e Endereco: Est. Acesso a Comunidade de S&o Paulo da Cruz, s/n - Interior
e Municipio: Marau

e Estado: RS

e CEP:99.150-000

e Telefone: (54) 9 9988 6341

e E-mail: vsavolmirdosacramento@gmail.com
Caodigo da atividade econdmica principal: 38.11-4-00
Grau de risco da atividade principal: 03

Atividade principal: Coleta de residuos néo - perigosos

e NuUmero de Funcionarios: atualmente com 03 colaboradores e 01 Sécio - Proprietério /

Diretor
e Turno de Trabalho: Diurno (manhd e tarde)
e Acompanhante: Sr. Volmir do Sacramento

e Data do Levantamento: 31 de outubro de 2023
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2.4 — RESPONSAVEIS TECNICOS PELA ELABORACAO DO PGR:

Nome: Meyk Bissani Cucchi

e Titulo Profissional: Engenheiro Mecanico e de Seguranca do Trabalho
e Registro (CREA/RS): 152926

e Telefone: (54) 9 9994 5850

e Nome: Eduardo Luis Xavier
e Titulo Profissional: Técnico em Seguranca do Trabalho
e Registro MTE/RS: 0009195
o Telefone: (54) 9 9698-4002

2.5 - RESPONSAVEIS TECNICOS PELA ELABORAGCAO DO LTCAT:

Nome: Meyk Bissani Cucchi

e Titulo Profissional: Engenheiro Mecanico e de Seguranca do Trabalho
e Registro (CREA/RS): 152926

e NIT: 126.55875.67-4

e Telefone: (54) 9 9994 5850

CIPA (Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes)

De acordo com quadro | da NR 5 e grau de risco da empresa, a empresa devera constituir
CIPA, a partir de 20 colaboradores. Portanto, a empresa ndo esta obrigada a constituir CIPA, porém

deve indicar um colaborador para cumprimento da norma.
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3 — TERMOS E DEFINICOES

e Risco ambiental ou ocupacional: Combinacdo da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a
salde causados por um evento perigoso, exposicdo a agente nocivo ou exigéncia da atividade de
trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a salde.

o Agentes fisicos: Qualquer forma de energia que, em fungdo de sua natureza, intensidade e
exposicao, sao capazes de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: ruido, vibragoes,
pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiacdes nao ionizantes.

e Agente quimico: Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado
natural, quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em fungdo de sua
natureza, concentracdo e exposicdo, é capaz de causar lesdo ou agravo a salde do trabalhador.
Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de tolueno, névoas de
acido sulfdrico.

« Agente bioldgico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em
funcdo de sua natureza e do tipo de exposicdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude do
trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotropico da célula T humana, prion agente
de doenca de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides immitis.

o Limite de Tolerancia — LT (NR-15 / Brasil): A concentracdo ou intensidade maxima ou
minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢cdo ao agente, que nao causard danos a salde
do trabalhador, durante a sua vida laboral.

e Limite de Exposicdo - Média Ponderada pelo tempo — TLV-TWAL (Threshold Limit
Value / Time Weighted Average - ACGIH-EUA): A concentracdo média ponderada pelo tempo
para uma jornada normal de 8h diarias e 40h semanais, para a qual a maioria dos trabalhadores pode
estar repetidamente exposta, dia apds dia, sem sofrer efeitos adversos a sua salde.

e Limite de Exposic¢éo - Curta Duracdo — TLV-STEL (Threshold Limit VValue-Short Term
Exposure ACGIH-EUA): A concentragdo méaxima a que os trabalhadores podem estar expostos
continuamente por um periodo curto, de até 15 minutos, sem sofrer irritagdo, leséo tissular cronica ou
irreversivel, narcose em grau suficiente para aumentar a predisposi¢do a acidentes, impedir auto-
salvamento ou reduzir significativamente a eficiéncia no trabalho, desde que ndo sejam permitidas
mais de 4 exposi¢des diarias, com pelo menos 60 minutos de intervalo entre os periodos de exposi¢ao

e também que néo seja excedido o TLV-TWA.
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e Limite de Exposi¢do - Valor Teto (NR-15/Brasil), TLV-C (Threshold Limit Value —
Ceiling - ACGIH-EUA): Concentracdo que nao devera ser excedida durante nenhum momento de
exposicdo na jornada.

o IDLH: Concentragdo maxima imediatamente perigosa para a vida ou salde, da qual o
trabalhador poderé escapar, dentro de 30 minutos, sem sintomas graves nem efeitos irreversiveis para
a salde (NIOSH/OSHA/EUA).

o Mobilidade: Percentual de tempo de permanéncia nos diversos locais durante a rotina de
trabalho, em relagdo ao nimero de horas trabalhada.

« Nivel de Acdo: Valor acima do qual devem ser iniciadas a¢fes preventivas (monitoramento
periddico, informacéo aos trabalhadores e controle médico) de forma a minimizar a probabilidade de
que as exposicdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposi¢do. Para agentes quimicos
corresponde a metade dos limites de exposi¢do ocupacional (NR-15, ACGIH, acordos coletivos) e
para o ruido a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 6;

e Grupos Similares de Exposicdo - GSE: Grupos de trabalhadores que experimentam
exposicdo semelhante, de forma que o resultado fornecido pela avaliacdo de qualquer membro do
grupo seja representativo do grupo como um todo.

e NR-15: Norma Regulamentadora no 15 - Portaria 3214.

e ACGIH: American Conference of Governamental Industrial Hygiene.

o NIOSH: National Institute for Occupational Safety and Health.

e AIHA: American Industrial Hygiene Association.

« ABNT: Associacdo Brasileira de Normas Técnicas.

e OSHA: Occupational Safety and Health Administration.
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4 - RESPONSABILIDADES

A empresa Volmir do Sacramento Ltda - VSA, cumpridora de requisitos legais, vem
atraves de este Documento Base, implantar o seu PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos,
conforme preconiza a Lei n° 6514 de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n.° 6730 de 12 de Marco de
2020 que traz a redagéo da Norma Regulamentadora 01 — NR 01.

A reavaliacdo deste PGR é de responsabilidade da Empresa, que se compromete dar
continuidade ao programa supracitado, implementando e assegurando o cumprimento das medidas de
controle que se fizerem necessarias, de acordo com o cronograma de a¢fes estabelecido, bem como

seu monitoramento continuo.

A empresa Volmir do Sacramento Ltda - VSA, promovera uma analise global deste PGR,
anualmente ou sempre que necessario, mesmo porque a NR-01 ndo cita a validade deste PGR, para
reavaliacdo de seu desenvolvimento e a realizacdo dos ajustes, estabelecendo novas metas e

prioridades.

4.1 Empregador

e Assumir responsabilidade no que se refere as medidas técnicas e operacionais, que devem
ser implantadas para atender as exigéncias registradas no presente documento (PGR) constantes na
NR-01;

o Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendacdes citadas
neste documento implicam parecer essencialmente técnicos e cientificos das condi¢bes de Seguranca,
Higiene e Medicina do Trabalho, constatados durante a avaliacdo de cada cargo/local de trabalho na

ocasido em que exerciam suas atividades laborais.

4.2 Vice Presidéncia e Diretoria
o Estabelecer, implementar e assegurar recursos para 0 cumprimento do PGR conforme

preconiza a legislagéo.

4.3 Coordenador Geral do PGR

e Coordenar a implantacéo e desenvolvimento do PGR,;
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e Rever informagdes sobre o controle do programa;
o Delegar responsabilidade e autoridade;
o Elaborar os orcamentos anuais do Programa, alocando recursos financeiros necessarios a

execucao do Relatorio Anual de Atividades.

4.4 Supervisores e Lideres
o Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de trabalho
estdo sendo observados;

« Assegurar que 0s equipamentos e maquinas estdo em perfeito estado de funcionamento;
« Garantir a ordem e limpeza de seu setor/area de trabalho;
« Comunicar informacdes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle adotados;

o Consultar os trabalhadores sobre questdes de seguranca e saude e orientd-los quando

necessario;

« Manter a area de Seguranca Industrial informada das questdes de seguranca e saude do seu
setor/area;
o Colaborar com a CIPA na investigacdo de acidentes ou doencas e na adocdo de medidas

preventivas.

4.5 Seguranca do Trabalho

o Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantagéo do PGR,;

« Realizar anualmente junto com a administracdo da Empresa e a CIPA com seus membros a

reavaliacdo do PGR;

« Manter registros de toda documentacao relativa ao programa;

e Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as fungdes que
desempenham ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes no inventario de
riscos;

« Manter a integridade dos equipamentos de Seguranca e Higiene Ocupacional no que se
refere a manutencao, calibracdo e guarda;

« Prever e manter disponiveis o0s recursos financeiros para a execucao das atividades deste
programa, seja por recursos proprios ou de terceiros;

o Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

10
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4.6 Funcionarios / Colaboradores

« Colaborar e participar na implantacdo do PGR, como agentes de melhoria, com permanente
vigilancia as Condi¢des de Seguranca e Saude nos Ambientes de Trabalho;

e Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos previstos no PGR,;

e Cumprir as Normas de Seguranca e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e
mental;

o Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorréncias de condicGes inseguras
encontradas, que possam implicar riscos a saude;

e Cooperar com a CIPA na prevencéo de acidentes;

« Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protecdo Individual - EPI, onde sinalizado e
quando julgar necessario;

 Estar ciente sobre a implementagdo do PGR e os resultados das avaliacoes;

 Participar do processo de identificacdo de situacdes de risco e proposicdo de medidas de
controle através do dialogo continuo com seus Lideres, Area de Seguranca/Higiene e membros da
CIPA;

 Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizacdo de acGes, atraves do
Mapa de Riscos, elaborado pela CIPA;

 Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integracfes e durante
0s treinamentos recebidos, bem como atraves de orientagcdes de seus Lideres e atualizacdes periddicas
do PGR.

4.7 Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA)

e Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;
o Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;

« Manter uma copia atualizada do Relatorio Anual de Atividades no livro Ata;

11
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5—-DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

« Inventério de Riscos do PGR
o Matriz de Riscos do PGR
« Plano de Agdo no Gerenciamento de Riscos

6 - ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

O presente programa foi elaborado com base na Antecipagdo, Reconhecimento e
Avaliacdo dos Riscos Ambientais existentes nas atividades dos empregados da Empresa, levando
em consideracdo os diversos locais de trabalho. Esses dados foram realizados por profissionais do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT e

inseridos no Inventario de Riscos deste PGR.

A estratégia tem como finalidade alcancar os seguintes objetivos:

e Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado e a
condicdo de exposicdo dos funcionarios;

e Avaliacdo quantitativa — Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a possibilidade de o
trabalhador estar submetido a exposicdo ao agente de risco, cujo limite de tolerancia possa estar
superior ao previsto na legislacao;

o Interpretacdo dos resultados - avaliacdo e julgamento profissional com proposicdo de medidas de
controle;

e A metodologia aplicada sera a da legislacdo atualizada das Normas Regulamentadoras — NR do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 1977, onde se encontram
estabelecidos os parametros minimos e diretrizes gerais, as quais foram aplicadas neste PGR.

Com base na NR-09.6.1.1, na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus anexos ou
quando necessario, serdo utilizados “Critérios Técnicos* adotados pela American Conference of
Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os limites de tolerancia (TLV — TWA, TLV —
STEL e TLV — C) adotados por essa Associacao.
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17— ANTECIPAC}AO, RECONHECIMENTO AVALIAQAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Antecipacao

A antecipagéo visa identificar riscos potenciais. As informacdes que deverdo ser consideradas
para a elaboracao ou revisdo do PGR séo originadas de:
e Projetos de novas instalagBes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das areas de
Seguranca do Trabalho, devera avaliar, dentro das estratégias de seguranca e de salde, quais 0S riscos
ambientais que estdo previstos no projeto, prevendo, se possivel, medidas de reducdo e controle ja na
fase do projeto, bem como 0s recursos necessarios para monitoramento das exposi¢cdes. Estes riscos
dever&o ser incorporados na revisao do PGR quando da conclusao do projeto.
e Modificacdes de projetos: A éarea de Seguranga do Trabalho deve avaliar 0s novos riscos
ambientais se estdo previstos, ou se ocorreram a eliminagcdo dos mesmos. Estas alteracdes deverdo ser
incorporadas na revisao do PGR quando da conclusdo da modificacéo.
e Manipulacdo de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado devera ter
como base as informacdes sobre a toxicologia e suas especificacdes de seguranca contidas na FISPQ
do produto. Se apds a andlise critica das areas envolvidas forem favoraveis para a manipulacao e

armazenamento do referido produto, devera ser feita avaliagdo ambiental.

Reconhecimento dos Riscos Ambientais

O reconhecimento dos riscos ambientais é realizado através de inspecfes / auditorias nas
diversas areas / locais da Empresa; ocasido em que sdo consolidadas as constatacfes técnicas, levando
em consideracdo as percepcdes que os trabalhadores tém do processo produtivo e riscos ambientais;
informagdes / registros realizados pela Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA, bem
como tudo que venha a contribuir como suporte técnico para o enriquecimento do reconhecimento.

O reconhecimento visa o registro / avaliagdo das possiveis interferéncias na saide /
integridade fisica do trabalhador em razéo da relacdo entre exposicao e riscos ambientais oriundos da
area / setor como um todo, somado aos riscos provenientes das atividades realizadas pelo trabalhador

no seu posto/local de trabalho.
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Matriz de Risco do PGR

A avaliacdo da Classificacdo de Risco é realizada para cada GSE em relacdo a cada agente de
risco e Atividade no Inventario de Riscos, possibilitando conhecer, em fun¢do do risco da exposicado
qual a consequéncia para a saude. A classificacdo de Risco é obtida relacionando-se as informacoes
anteriormente obtidas pela interagdo da Probabilidade x Severidade do Risco, conforme a Matriz de

Risco apresentada na abaixo:

14
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Matriz de Risco 5X5
Baseado na Metodologia AIHA

SEVERIDADE
MATRIZ DE RISCO 5X5 , .
) - Legenda do Nivel de Risco
Baseada na Metodologia AIHA Leve Baixa Moderada Alta Extrema
1 2 3 4 5

Muitf) A 1-3 Trivial

Provavel

Provavel 3-8 Toleravel
PROBABILIDADE Possivel 4-12 Moderado

Pouco 10-15 Substancial

Provével

Rara 15-25 Intoleravel

15
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8 - AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

Objetivos e Critérios

O objetivo das determinagdes quantitativas € o de dimensionar a exposi¢do dos trabalhadores e
subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas avaliagdes devem ser planejadas conforme
cronograma e critérios estabelecidos do PGR, segundo os critérios:

Para a determinacdo das avaliagbes quantitativas das exposi¢cOes dos GSE, deverdo ser
consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposi¢do ao risco Alto e Muito Alto. A ndo
existéncia destes graus implica na determinacdo de graus considerados Moderados, Baixo e Muito
Baixo, com o objetivo de obter dados estatisticos e subsidiar a necessidade de avaliacGes futuras.

o Serdo priorizadas as atividades onde existe contato direto com 0s agentes mais agressivos, e que
possuem Limite de Exposi¢cdo Ocupacional para curta duracdo (STEL), Valor Teto (VT) e dos agentes
que estdo presentes em altas concentracdes sem que haja controles eficazes de exposicao.

A avaliagdo devera considerar as seguintes atividades:

o Definir e planejar a estratégia de quantificacdo dos riscos, com base nos dados e informagdes
coletadas anteriormente relativas as atividades e frequéncias, se existirem.

e A quantificacdo da concentracdo ou intensidade deve ser feita com equipamentos e instrumentos
calibrados e compativeis aos riscos identificados e utilizando técnicas e metodologias validadas e

reconhecidas.

Critérios para amostragem dos Agentes Quimicos

Os métodos para coleta de amostras e determinacdo analitica dos agentes quimicos, sempre que
possivel, devem ser baseadas nas NHO’s da Fundacentro, NIOSH ou OSHA.
O numero de amostragens deve ser representativo e que permita um tratamento estatistico dos

valores.

Critérios para amostragem do Agente Fisico (Ruido)

A dose e 0 nivel de pressdo sonora deverdo ser obtidos através de utilizacdo de dosimetro de

ruido e medidor de pressao sonora, adotando-se:
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e  Os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE;
e As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO.
O colaborador portador do dosimetro de ruido devera ser conscientizado quanto ao nao
desvio de sua rotina de trabalho para que ndo haja alterac6es no resultado real da exposicao.
Os valores encontrados deverdo estar em conformidade com os limites de tolerancia

estabelecidos e o tempo de exposicdo dos trabalhadores.

Critérios para amostragem do Agente Fisico (Vibracao)

Deverdo ser obtidas informacgbes técnicas e administrativas relacionadas aos veiculos, as
maquinas e aos equipamentos, as operacdes e demais parametros (ambientais, de processos de trabalho
etc.) envolvidos nas condicBes de trabalho avaliadas. Tais informagdes serdo coletadas através de
observacdes de campo, necessarias para a identificacdo dos grupos de exposicdo similar e para a
caracterizacdo da exposicdo dos trabalhadores com base no critério utilizado.

Os sistemas de medicdo devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de
transdutores (incluindo acelerémetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores serdo
posicionados nos pontos de medicéo.

Para fins de elaboracdo do PGR, respeitando-se o contido no item 9.6.1.1. da NR-9, uma vez
que ndo ha limites estabelecidos no anexo n° 8 da NR-15, tampouco pela norma ISO 5349, a solucgdo é

a utilizacdo dos limites da ACGIH.

Interpretacio dos Resultados

NOTAS:

« Para qualquer agente de risco, cujo monitoramento seja realizado com mais de 1 amostra, caso
0s resultados obtidos apresentem um desvio padrdo elevado, recomenda-se nova avaliagédo
quantitativa, com maior nimero de amostragens, e realizacdo de tratamento estatistico por meio de
“M¢édia Ponderada”. O resultado do tratamento estatistico sera considerado como “representativo” do

risco de exposicdo para o respectivo GSE.

« Caso o resultado da Avaliacdo Quantitativa mais recente confirme o resultado obtido na matriz

de Analise Qualitativa do ano vigente, permanece como valida a priorizacdo definida na Planilhas de
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Avaliacédo Qualitativa do presente documento.

« Caso o resultado da Avaliacdo Quantitativa mais recente seja diferente do resultado obtido na
matriz de Analise Qualitativa do ano vigente, permanece como valido o resultado obtido nos
Monitoramentos Ambientais realizados (resultado real).

O resultado das avaliagdes quantitativas devem ser inseridos no inventario de riscos do PGR.

Medidas de Controle

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminagcdo, a minimizacdo ou o controle
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situacoes:
« ldentificacdo, na fase de antecipagdo, de um risco potencial a salde;
o Constatacdo, na fase de reconhecimento de risco evidente a salde;
e Quando os resultados das avaliacdes quantitativas da exposicdo dos trabalhadores excederem os
valores dos limites previstos na norma de referéncia;
e Quando, através do controle médico da salde, ficar caracterizado o nexo entre danos observados
na salde e a situacdo de trabalho. Neste caso, as medidas de controle devem ser discutidas pelas areas
de engenharia, seguranca e servico médico e incorporadas ao Plano Anual de Atividades.
e Quando os valores de exposicdo apresentar resultados acima dos Niveis de Acdo, as medidas de

controle devem ser sistematicas de forma a reduzir as exposicoes.

Niveis de Ac¢do

e Agentes quimicos: metade dos limites de exposi¢do ocupacional (NR-15, ACGIH, NIOSH,
OSHA, ou acordos coletivos).

o Vibragdo: O nivel de acdo para a avaliacdo da exposi¢do ocupacional diaria a vibracdo em
ma&os e bracos corresponde a um valor de aceleracdo resultante de exposicdo normalizada (aren) de 2,5
m/s2. O limite de exposic¢éo ocupacional diéria a vibragdo em maos e bracos corresponde a um valor de
aceleracdo resultante de exposicdo normalizada (aren) de 5 m/s2.

e Ruido: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 6.

As medidas de controle devem ser, sempre que possiveis, medidas de engenharia e ndo depender de

instrucéo, disciplina ou vontade do colaborador.
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Priorizacéo das Medidas de Controle

Sempre que possivel, as medidas de controle de carater coletivo devem ser priorizadas obedecendo a
seguinte hierarquia:
e Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formacao de agentes prejudiciais a saude;
e Medidas que previnam a liberacdo ou disseminacéo desses agentes no ambiente de trabalho;

e Medidas que reduzam o0s niveis ou a concentracdo desses agentes no ambiente de trabalho.
Seguem exemplos de algumas medidas de controle:

e Substituicdo do agente agressivo;

e Mudanga ou alteracdo do processo ou operacao;

e Enclausuramento da fonte;

e Segregacdo do processo ou operacao;

e Modificacdo de projetos;

e Limitacdo do tempo de exposi¢éo;

e Utilizag&o de equipamento de protecéo individual.

Caso medidas de controle coletivo ndo possam ser implementadas de imediato por motivos
técnicos ou financeiros, uma justificativa deve ser registrada no Plano Anual de Atividades e medidas
de contingenciamento devem ser estudadas. Neste caso 0 uso de Equipamento de Prote¢do Individual
pode ser adotado desde que a selecdo do EPI seja tecnicamente adequada ao risco a que o colaborador

estd exposta e a atividade exercida.
Treinamento sobre as Medidas de Controle

Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle adotadas e
acOes preventivas quanto a riscos potenciais que possam ser evidenciados. Os treinamentos devem ser

devidamente registrados.
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Eficacia das Medidas de Controle

Critérios e mecanismos de avaliagdo da eficacia das Medidas de Controle devem ser
estabelecidos podendo contemplar:

« Auditorias nos processos;

 Inspecdes da CIPA,;

e Inspecdes SEGURANCA,;

 Vigilancia de monitoramento do agente ambiental;

« Avaliacdo dos resultados dos exames médicos previstos no PCMSO.

« As medidas de controle e seu gerenciamento serdo inseridas no Plano de Agédo do PGR

representado pela planilha de gerenciamento de agoes.

Registro, Manutencao e Divulgacéo dos dados do PGR

Revisdes do desenvolvimento do PGR
O PGR deve ser alterado / revisado sempre que houver alguma alteracdo nas instalacdes da
Unidade ou dentro da periodicidade maxima de 1 (um) ano, cabendo ao setor de Setor de Seguranca

do Trabalho realizar inclusdes / atualizagGes, se entender pertinente.

Registro

O histérico das atualizagbes do PGR deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte)
anos ou pelo periodo estabelecido em normatizacédo especifica — NR-1.5.7.3.3.1.

O Documento Base deve ser apresentado a CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes durante uma de suas reunides, devendo sua coOpia ser anexada ao livro de atas desta
comisséo.

O registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores interessados ou seus

representantes e para as autoridades competentes.
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Divulgacéo

Os dados registrados estardo disponiveis aos empregados e interessados através de
disponibilizagdo de copia, a qual deve ter uma folha para registro de conhecimento e ser rubricada
pelos empregados e interessados, que tomaram conhecimento.

A divulgacédo dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais comuns sao:

« Treinamentos especificos;

e Reunides setoriais;

e Reunides de CIPA;

« Boletins e jornais internos;

e Programa de integracdo de novos empregados;

o Palestras avulsas.

9 — INFORMACOES SOBRE O LTCAT

O LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho) tem por finalidade cumprir
as exigéncias da legislacdo previdenciaria — Art. 58 da Lei de 10.12.97, dar sustentabilidade técnica as
condicdes ambientais existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades no
referente ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do

Trabalho (SAT). E um instrumento de comprovagio do exercicio de atividade especial.

Deve ser expedido por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho
conforme exigéncias contidas no Artigo 68, 2°, do RPS (Regulamento da Previdéncia Social),
aprovados pelo Decreto n° 3.048, de 06/05/99 e Decreto n° 73.048, de 06/05/99 e Decreto de base para

a comprovacao do exercicio de atividade especial no INSS.

E obrigacio da empresa sempre manté-lo atualizado (referente aos agentes nocivos existentes)
e disponivel na empresa para possiveis solicitacbes. Mas as informagGes anteriores devem ser
mantidas no referido laudo. Sua validade é indefinida, atemporal, necessitando apenas ser atualizado

conforme dito anteriormente.

As exigéncias minimas do LTCAT estdo contidas no Art. 155 da Instrugdo Normativa IN
INSS/DC n° 84 de 17.12.02, sendo elas:
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| — dados da empresa;

Il — setor de trabalho, descricdo dos locais e dos servigos realizados em cada setor, com
pormenorizacdo do ambiente de trabalho e das fungdes, passo a passo, desenvolvidas pelo segurado;

I11 — condigdes ambientais do local de trabalho;

IV — registro dos agentes nocivos, concentracdo, intensidade, tempo de exposicdo e

metodologia utilizadas, conforme o caso;

V — em se tratando de agentes quimicos, devera ser informado o nome da substancia ativa, ndo

sendo aceitas citacdes de nomes comerciais, podendo ser anexada a respectiva ficha toxicologica;

VI — duracdo do trabalho que exp6s o trabalhador aos agentes nocivos;

VIl — informacdo sobre existéncia e aplicacdo efetiva de EPI a partir de 14.12.98 ou EPC a
partir de 14.10.96, que neutralizem ou atenuem os efeitos da nocividade dos agentes em relacdo aos

limites de tolerancia estabelecidos, devendo contar também:

e se a utilizacdo do EPC ou do EPI reduzir a nocividade do agente nocivo de modo a atenuar ou

a neutralizar seus efeitos em relacdo aos limites de tolerancia legais estabelecidos;

e as especificacfes a respeito dos EPC e dos EPI utilizados, listando os Certificados de
Aprovacdo (CA) e, respectivamente, os prazos de validade, a periodicidade das trocas e o

controle de fornecimento aos trabalhadores;

e a Pericia Médica podera exigir a apresentacdo do monitoramento biolégico do segurado

quando houver davidas quanto a real eficiéncia da protecdo individual ao trabalhador.

VIII — métodos, técnica, aparelhagens e equipamentos utilizados para a elaboracédo do LTCAT,;

IX — conclusdo do Médico do Trabalho ou do Eng de Seguranca do Trabalho responsavel pela
elaboracdo do laudo tecnico, devendo conter informacGes claras e objetivas a respeito dos agentes
nocivos, referente a potencialidade de causar prejuizo a satde ou a integridade fisica do trabalhador;
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X — especificacdo se o signatéario do laudo técnico é ou foi contratado da empresa a época da
confeccdo do laudo, ou, em caso negativo, se existe documentacdo formal de sua contratacdo como

profissional autbnomo para a subscri¢édo do laudo;
XI — data e local da inspecao técnica da qual resultou o laudo técnico.

Ao final da descri¢do de cada setor, serd fornecida a correspondente codificacdo do sistema
SEFIP/GFIP.
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10 — APARELHOS DE MEDICAO

Luximetro INSTRUTHERM
Modelo TFGL - 400

Decibelimetro de ruido INSTRUTHERM
Modelo TFGL - 400
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11 - DESCRICOES DE CARGOS E SETORES PARA INVENTARIO DE RISCOS

DESCRICAO DO SETOR:

A empresa ndo possui local fixo para procesamento de materiais coletados, realizando apenas a

coleta e a entrega no destino final.

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS:

Caminhéo cacamba Mercedes - Bens 1418.
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ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS CBO Numero de colaboradores
VOLMIR DO SACRAMENTO LTDA POR FUNCAO 422105 01
Setor de trabalho: Operacional Funcéo: Secretéria

Descricdo da atividade: Atender os telefonemas recebidos pela empresa, realizar atendimento ao pablico em geral, realizando compras e vendas, controlar entrada e
saida dos funcionérios, fornecer e receber informag6es sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos na area fiscal e financeira, emitir notas fiscais, executar servicos gerais de escritdrio e organizar material
de trabalho para o setor operacional.

SO € Medidas de
Fator de Risco / Fontes avaliacéo Possiveis agravos a Classificacéo .
Agentes . - Controle , P S | R - Monitoramento
Perigo geradoras (Quantitativo / . saude de Risco
L Existentes
Qualitativo)
Auséncia de Fator de Risco
Auséncia de Fator de Risco
Auséncia de Fator de Risco
Ergonomico Pos_,swels posturas N/A Qualitativo N/A Lombalgia, dores 3 4 |12 Moderado Providenciar
inadequadas musculares, desconforto AET
P055|ve|s_ quedas e Mobiliario Qualitativo | Calgado fechado Incapacidade temporaria 3 4 |12 Moderado Manter EPI
batidas Ou permanente

Caracterizacdo das condicdes de trabalho segundo a Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho em suas Normas Regulamentadoras nos 15 e 16.
ATIVIDADE SALUBRE / NAO PERICULOSA
Sugestao na GFIP-00
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ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
POR FUNCAO

Func&o: Sdcio - Proprietério / Diretor

CBO
123110

NUmero de colaboradores
01

VOLMIR DO SACRAMENTO LTDA

Setor de trabalho: Operacional / Empresas Contratantes

Descricdo da atividade: Dirigir o fluxo financeiro da empresa. Administrar recursos humanos. Elaborar planejamento da empresa. Coletar e selecionar material
reciclavel. Responsabilizar - se pela coleta de material reciclavel e reaproveitavel, como galhos e podas de arvores, moveis, eletrodomeésticos, eletrénicos, madeiras,
materiais em PVC, isopor, plastico tecidos e entulhos em geral. Vender material coletado, selecionando o mesmo. Preparar o material para expedicdo. Realizar

manutenc¢do do ambiente e equipamentos de trabalho. Divulgar o trabalho de reciclagem. Negociar preco de material coletado.

Forma de .
. -~ Medidas de .o e o
Fator de Risco / Fontes avaliacao Possiveis agravos a Classificacéo .
Agentes . . Controle , PIS| R - Monitoramento
Perigo geradoras (Quantitativo / . saude de Risco
o - Existentes
Qualitativo)
Disacusia e hipoacusia Manter os niveis
Ruido - entre 76 e | Caminhdoem | Mensuragéo por trauma acustico, aumento . de ruido dentro
87 dB (A) funcionamento | decibelimetro N/A da pressdo arterial, 212 4 ElEEE dos limites de
estresse fisico e mental tolerancia
Auséncia de Fator de Risco
Probabilidade de Alergias, micoses e
contato com Coﬁéiiizjeggo ¢ Qualitativo Luvas de latex oruot\r/?)s;:gccl)::gzsr 22| 4 Toleravel Manter EPI
microrganismos ¢ Pr 5P
microrganismos
P Possiveis posturas I Lombalgia, dores Providenciar
Ergondmico inadequadas N/A Qualitativo N/A musculares. desconforto 34|12 | Moderado AET
27
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POSS'VE'Si quedas e Mobiliério Qualitativo Calgadq de Incapacidade temporaria 12 Moderado Manter EPI
batidas protecao Ou permanente
. Conducao de Cinto de Incapacidade, . —
Acidente de . I permanente ou Praticar direcdo
A veiculos Qualitativo seguranca dos - 9 Moderado .
transito ; temporaria, defensiva
automotores veiculos .
traumatismos, morte
Proiecio de Movimentag&o de Oculos de Incapacidade,
Jecao. materiais Qualitativo ~ permanente ou 4 Toleravel Manter EPI
materiais protegdo incolor .
coletados temporaria

- Poderao ser solicitados, equipamentos de protecdo individuais e coletivos (sinaliza¢ao), de acordo com a necessidade nas dependéncias de empresas contratantes,
onde sdo realizadas as coletas e entregas;

- Para exposicéo a radia¢des ndo ionizantes - radiacao solar, sugere - se que seja utilizado bloqueador solar (FPS 30) e éculos de protecdo com tonalidade escura;

- Para intempéries, sugere - se a utilizacao de capa de chuva.

Caracterizagao das condicdes de trabalho segundo a Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho em suas Normas Regulamentadoras n® 15 e 16.
ATIVIDADE GERA INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO (40%) / NAO PERICULOSA
Sugestdo na GFIP — 04
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VOLMIR DO SACRAMENTO LTDA

ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
POR FUNCAO

CBO
519205

NUmero de colaboradores
01

Setor de trabalho: Operacional / Empresas Contratantes

Funcéo: Coletor de Material Reciclavel

Descricdo da atividade: Coletar e selecionar material reciclavel, como galhos e podas de arvores, moveis, eletrodomésticos, eletrébnicos, madeiras, materiais em
PVC, isopor, pléastico tecidos e entulhos em geral. Preparar o material para expedicao.

Agentes

Ergondmico

Forma de .
. - Medidas de . e o
Fator de Risco / Fontes avaliacao Possiveis agravos a Classificacéo .
. 2 Controle . S| R . Monitoramento
Perigo geradoras (Quantitativo / . saude de Risco
o . Existentes
Qualitativo)
Disacusia e hipoacusia Manter os niveis
Ruido - entre 76 e | Caminhdoem | Mensuracéo por N/A trauma acustico, aumento 5| 4 Toleravel de ruido dentro
87 dB (A) funcionamento | decibelimetro da pressdo arterial, dos limites de
estresse fisico e mental tolerancia
Auséncia de Fator de Risco
Probabilidade de Alergias, micoses e
contato com Col;;zﬁztzleggo ¢ Qualitativo Luvas de latex oruot\r/?)scggzggzsr 2| 4 Toleravel Manter EPI
microrganismos ¢ Pr 5P
microrganismos
Possiveis posturas e Lombalgia, dores Providenciar
inadequadas N/A Qualitativo N/A musculares, desconforto 4112 HERETERE AET
P053|ve|§ quedas @ Mobiliario Qualitativo Calgadq de Incapacidade temporaria 41 12 Moderado Manter EPI
batidas protecéo Ou permanente
29
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Cinto de Incapacidade,
Acidente de Veiculos o permanente ou Utilizar o cinto
A Qualitativo seguranca dos - Moderado
transito automotores ) temporéria, de seguranca
veiculos .
traumatismos, morte
Projecéio de Movimentagéo de Oculos de Incapacidade,
materiais materiais Qualitativo protecio incolor permanente ou Toleravel Manter EPI
coletados temporéria

- Poderao ser solicitados, equipamentos de protecdo individuais e coletivos (sinaliza¢do), de acordo com a necessidade nas dependéncias de empresas contratantes,
onde sdo realizadas as coletas e entregas;

- Para exposicéo a radia¢des ndo ionizantes - radiacao solar, sugere - se que seja utilizado bloqueador solar (FPS 30) e éculos de protecdo com tonalidade escura;

- Para intempéries, sugere - se a utilizacao de capa de chuva.

Caracterizagao das condicdes de trabalho segundo a Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho em suas Normas Regulamentadoras n® 15 e 16.
ATIVIDADE GERA INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO (40%) / NAO PERICULOSA
Sugestdo na GFIP — 04
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ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS
POR FUNCAO

CBO NUmero de colaboradores

VOLMIR DO SACRAMENTO LTDA 782510 01

Setor de trabalho: Operacional / Empresas Contratantes Funcdo: Motorista

Descricdo da atividade: Transportar, coletar e entregar cargas de material recolhido. Coletar e selecionar material reciclavel, como galhos e podas de arvores, méveis,

eletrodomésticos, eletrbnicos, madeiras, materiais em PVC, isopor, pléstico tecidos e entulhos em geral. Verificar documentagdo de veiculos e de cargas.

Forma de .
. - Medidas de . e o
Fator de Risco / Fontes avaliacao Possiveis agravos a Classificacéo .
Agentes . o Controle . S| R . Monitoramento
Perigo geradoras (Quantitativo / . saude de Risco
o Existentes
Qualitativo)
Disacusia e hipoacusia Manter os niveis
Ruido - entre 76 e | Caminhdaoem | Mensuragéo por N/A trauma acustico, aumento 5| 4 Toleravel de ruido dentro
87 dB (A) funcionamento | decibelimetro da pressdo arterial, dos limites de
estresse fisico e mental tolerancia
Auséncia de Fator de Risco
Probabilidade de Alergias, micoses e
contato com Col;;zﬁztzleggo ¢ Qualitativo Luvas de latex oruot\r/?)scggzggzsr 2| 4 Toleravel Manter EPI
microrganismos ¢ Pr 5P
microrganismos
- Possiveis posturas e Lombalgia, dores Providenciar
Ergondmico inadequadas N/A Qualitativo N/A musculares. desconforto 4| 12 | Moderado AET
P053|ve|§ quedas @ Mobiliario Qualitativo Calgadq de Incapacidade temporaria 41 12 Moderado Manter EPI
batidas protecéo Ou permanente
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« . Incapacidade,
. Conducdo de Cinto de . —
Acidente de . o permanente ou Praticar direcdo
A veiculos Qualitativo seguranca dos - Moderado .
transito ; temporaria, defensiva
automotores veiculos .
traumatismos, morte
Projecéio de Movimentacéo de Oculos de Incapacidade,
materiais materiais Quialitativo protecio incolor permaneqtg ou Toleravel Manter EPI
coletados temporaria

- Poderao ser solicitados, equipamentos de protecdo individuais e coletivos (sinaliza¢ao), de acordo com a necessidade nas dependéncias de empresas contratantes,
onde sdo realizadas as coletas e entregas;

- Para exposicéo a radia¢des ndo ionizantes - radiacao solar, sugere - se que seja utilizado bloqueador solar (FPS 30) e éculos de protecdo com tonalidade escura;

- Para intempéries, sugere - se a utilizacao de capa de chuva.

Caracterizagao das condicGes de trabalho segundo a Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho em suas Normas Regulamentadoras n® 15 e 16.
ATIVIDADE GERA INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO (40%) / NAO PERICULOSA
Sugestdo na GFIP — 04
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MATRIZ DE RISCO 5X5

Baseada na Metodologia AIHA

PROBABILIDADE

SEVERIDADE
Leve Baixa Moderada Alta Extrema
;B 2 3 4 5
Muito I o |
; 5 3,

Provavel

Provavel

Possivel

Pouco

Provaével

Legenda do Nivel de Risco

1-3 Trivial
3-8 Tolerével
4-12 Moderado
10-15 Substancial

Rara

15-25 - Intolerével

_ NIVEL DE RISCO = Probabilidade x Severidade

RARO

IMPROVAVEL

POSSIVEL

PROVAVEL

CERTO

INSIGNIFICANTE MENOR MODERADA MAIOR CATASTROFICA
1 2 4 g 16
1 3
2 8
3 &
4 3
5 5

NIVEL DO RISCO

NR=4-<8

ZONAS DE DECISAO

SIGNIFICATIVO

TRATAMENTO NO PLANO DE AGAO

AVALIAR NECESSIDADES DE NOVOS CONTROLES
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Observagoes:

- Para os riscos ambientais identificados, se a empresa Volmir do Sacramento Ltda - VSA, fornecer
0s EPI’s com C. A. (Certificado de Aprovacao) adequados ao risco, comprovar a sua utilizacao, efetuar
os treinamentos e as fiscalizacbes do seu uso e manter o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia, sempre que necessario, entdo elidira a acdo destes agentes e NAO serd necessario o
pagamento do adicional de insalubridade, conforme previsto no Art. 191 inciso | e Il da CLT e NR 15,
item 15.4.1, alinea b.

12 - ILUMINAMENTO

a) Avaliacdo Qualitativa

A Portaria 3.751/90 do Ministério do Trabalho revogou o Anexo n® 4 da NR - 15 que
considerava como atividade insalubre a deficiéncia de iluminamento nos locais de trabalho. Esta
matéria, agora, € tratada na NR - 17 (Ergonomia). Conforme esta portaria os niveis de iluminamento a
serem considerados para os locais de trabalho sdo agora especificados pela NBR ISSO/CIE 8995-1 da
ABNT.

A utilizacdo de uma iluminacdo adequada proporciona um ambiente agradavel, melhorando as
condicdes de supervisdo e diminuindo as possibilidades de acidentes. As consequéncias de iluminacao
inadequada sdo notadas na seguranca, na produtividade, no desperdicio de material, na qualidade dos
resultados do trabalho, no bem estar dos trabalhadores (fadiga visual) e consequente dor de cabeca,

ambiente desagradavel, etc.

b) Avaliacdo Quantitativa

Os niveis de iluminamento foram obtidos utilizando - se um Luximetro, estando os locais com
iluminacdo natural e artificial, medindo - se no ponto de operacdo da maquina e/ou no posto de trabalho,
bancada ou geral.
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. .~ | Cond. lluminagéo . .~ | Cond. lluminagéo . .
Local (NIJ‘L’JE;)'\{'%‘:E‘""O NBR ISSO/CIE ?'L"L’Je)'(;\fend;ftio NBR ISSO/CIE | hovel minimo
8995-1 8995-1
Operacional / Empresas Contratantes
As atividades séo desenvolvidas nas dependéncias de empresas contratantes do servico,
maior parte do tempo em estradas.
13- RUIDO

a) Mensuracao com decibelimetro

As informagdes foram obtidas no momento em que a maquina ou equipamento estava em

operacdo ou em funcionamento. As medicdes foram realizadas no posto de trabalho, com o captador

sonoro (microfone) junto ao ouvido do trabalhador.

Local dB (A) dB (A) Tempo de exp. | Limitep/8h
Predominante Maximo diaria (h) diarias
Operacional /
Empresas Contratantes
76 80 6 85
Caminhdo em funcionamento
35
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14 - MEDIDAS DE CONTROLE

Para a neutralizacdo e eliminacdo da insalubridade (art.191 da CLT e item 15.4.1daNR - 15¢
eliminacédo da periculosidade art.193 NR - 16) e eliminar riscos de acidentes e de doencgas ocupacionais,

séo propostas algumas medidas cuja viabilidade técnica podera ser estudada e implantada pela Empresa.
e N&o permitir que os colaboradores da empresa realizem trabalhos em contato com agentes nocivos
sem 0 uso de EPI’s adequados, pois isso caracteriza adicional de insalubridade. Obrigar o uso de EPI
adequado de acordo com as atividades e riscos ocupacionais descritos neste laudo;

e Verificar a validade do CA (Certificado de Aprovacao) do EPI utilizado;

e Fiscalizar servigos terceiros exigindo através de contrato exames complementares e certificados

comprovando a capacitacao para determinada atividade;
e Efetuar fiscalizacbes sobre o uso de EPI's e registrar em ata de fiscalizagdo as nao
conformidades, advertindo os colaboradores identificados pelo ndo uso ou pelo uso inadequado

dos mesmos;

e Manter os empregados treinados quanto o uso de extintores, nocdes de primeiros socorros e

utilizacdo de equipamentos de protecéo;

e Realizar a manutencao dos exames especificados no PCMSO (Programa de Controle Médico
da Saude Ocupacional). Recomendamos que seja feita uma revisdo periddica para que este item
seja atendido;

e Conforme PCMSO, todas as primeiras vias dos ASO’s devem permanecer na empresa;

e Proibir o fumo e a alimentagao nos ambientes de trabalho;

e Cumprir com as exigéncias da Norma Regulamentadora Numero 05;
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e Manter veiculos em perfeitas condi¢des de uso e com revisdes mecanicas em dia;

e Orientar e obrigar os motoristas a utilizar o cinto de seguranca dos veiculos sempre;

e Os colaboradores da empresa E Volmir do Sacramento Ltda - VSA, poderédo estar expostos,
além dos riscos acima citados, a outros riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, devendo ADEQUAR
- SE AS NORMAS DA EMPRESA CONTRATANTE;

e Pessoas sem vinculo empregaticio ndo podem exercer qualquer tipo de funcdo na empresa e menores

de 18 anos nao podem trabalhar em local insalubre;

e Providenciar a elaboracgdo e execucdo de laudo ergondémico e adequar o local de trabalho as

pessoas, segundo Norma Regulamentadora Namero 17;

e Registrar a entrega de EPI's, atraves das fichas de EPI, fazendo uma revisdo todos 0s meses;
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FICHA DE EPI's

Empresa:

Nome do funcionario: Setor:

Funcéo: Data de admisséo:

Recebi da empresa a titulo de empréstimo, para meu uso

exclusivo e obrigatdrio nas dependéncias da empresa, conforme determinado na NR-6 da Portaria 3.214/78, os equipamentos especificados neste
termo de responsabilidade, comprometendo-me a manté-los em perfeito estado de conservagdo, ficando ciente de que:

* Recebi treinamento quanto a necessidade na utilizagdo dos referidos EPI’s, a maneira correta de usa-los, guarda-los e higieniza-los, bem como
da minha responsabilidade quanto a seu uso conforme determinado na NR-1 da Portaria 3.214/78.

* Se 0 equipamento for danificado ou inutilizado por emprego inadequado, mau uso, negligéncia ou extravio, a empresa me fornecera novo
equipamento e cobrara o valor de um equipamento da mesma marca ou equivalente ao da praga (paragrafo Gnico do artigo 462 da CLT).

* Fico proibido de dar ou emprestar o equipamento que estiver sob minha responsabilidade, s6 podendo fazé-lo se receber ordem por escrito da
pessoa autorizada para tal fim.

* Em caso de dano, inutilizacdo ou extravio do equipamento deverei comunicar imediatamente ao setor competente.

* Terminando os servicos ou no caso de rescisdo do contrato de trabalho, devolverei o equipamento completo e em perfeito estado de
conservagdo, considerando-se o tempo do uso do mesmo, ao setor competente.

* Estando os equipamentos em minha posse, estarei sujeito a inspe¢des sem prévio aviso.

* Fico ciente de que ndo utilizando o equipamento de protecdo individual em servico estarei sujeito as sangdes disciplinares cabiveis que irdo
desde simples adverténcias até a dispensa por justa causa nos termos do Art. 482 da C.L.T. combinado com a NR-1 e NR-6 da Portaria 3.214/78.
* Declaro haver recebido gratuitamente os equipamentos de protecao individual relacionados nesta ficha.

Assinatura do funcionario

Data Quant. Descricao C.A. Rec. | Dev. Assinatura

Figura 2 — Modelo de Ficha de EPI
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e Providenciar a elaboracdo de ordens de servico para cumprimento da Norma

Regulamentadora NUmero 1.

ORDEM DE SERVIGO N°___/20___
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Pela presente Ordem de Servico objetivamos informar os trabalhadores que executam suas atividades laborais
nesse setor, conforme estabelece a NR-1, item 1.7, sobre as condi¢es de seguranga e salde, bem como aos
riscos aos quais estdo expostos, como medida preventiva e, tendo como pardmetro os agentes fisicos,
quimicos, e biologicos citados na NR-9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (Lei n® 6514 de
22/12/1977, Portaria n°® 3214 de 08/06/1978), bem como os procedimentos de aplicacdo da NR-6 -
Equipamento de Protecéo Individual — EPI, NR-17 — Ergonomia, de forma a padronizar comportamentos para
prevenir acidentes e/ou doencas ocupacionais e NR-10 — Seguranca em Instalacbes e Servicos de
Eletricidade.

Nome: Data:

Setor/Local: Funcéo:
Atividades

Risco e Avaliacao

Fisico:

Quimico:

Biologico:

Ergondmicos:

Acidentes:

Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI)

Medidas de Controle

Orientacdes de Seguranca do Trabalho

Recebi treinamento de seguranca e satde no trabalho, bem com todos 0s equipamentos de protecédo individual
para neutralizar a acdo dos agentes nocivos presentes no meu ambiente de trabalho.

Serei cobrado, conforme ampara legal, com relacdo ao uso destes equipamentos e estou ciente de que a ndo
utilizacdo é passivel de Sansdes Legais.

Passo Fundo, de de

Assinatura do Empregado Assinatura do Responsavel

Figura 3 — Modelo de Ordem de Servico
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15 - PLANO DE ACAO

o ~ Porqué? Onde? Quem?
° ? e ~ . ? ? ?
S O queé? (Agdo) Objetivo (Setor/Funcéo) (Responsavel) came Qe Quando
Registrar e manter fichas de Combrovar o
EPI's atualizadas com C.A’s Pr Funcdes que Responsaveis pelo| Preenchimento das fichas Ao longo do
1 . fornecimento - , . --
correspondentes aos equipamentos dos EPI's utilizem EPI's setor de entrega de EPI's ano
utilizados sempre que necessario
Elaborar ordens de servico Cumprlr corp as Todas as fungdes Responsaveis Elaboracgéo e aplicacdo a Ao longo do
2 determinactes --
conforme NR 01 legais da empresa pelo setor todos os colaboradores ano
Treinamento prevencdo e combate a Orientar Todas as funcdes Responsaveis Participar de curso . Ao longo do
3 P e Orcar servigo
incéndios colaboradores da empresa pelo setor especifico ano
Treinamento basico de primeiros Orientar Todas as funcbes Responsaveis Participar de curso . Ao longo do
4 o Orcar servico
SOCOIros colaboradores da empresa pelo setor especifico ano
Treinamento geral de seguranca do Orientar Todas as funcdes Responsaveis Participar de curso . Ao longo do
5 e Orcar servigo
trabalho colaboradores da empresa pelo setor especifico ano
Treinamento referente a direcéo Orientar Todas as funcbes Responsaveis Participar de curso . Ao longo do
6 . e Orcar servigo
defensiva colaboradores da empresa pelo setor especifico ano
Cumprir com as exigéncias da NR C“mp“f COM 85| T4 das as funcbes Responsaveis Indicar colaboradores e _Orgar Ao longo do
7 . Sy determinacgdes ) treinamento
5, no que diz respeito a CIPA . da empresa pelo setor realizar curso de CIPA ano
legais para CIPA
40
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Proibir caronas para pessoas sem

Para evitar que
aconteca

vinculo com a empresa ou que nao o Todas as fungGes | Responsaveis pelo . « Ao longo do
X i situacGes onde Orientacéao
estejam autorizadas pela empresa da empresa setor ano
possam estar em
contratante RSN .
situacdo de risco
CUMDFir com as Treinamentos/fiscalizacdo
Proibir o fumo e alimentacdo no dete?mina Ses Todas as funcGes | Responsaveis pelo| /Cartazes de orientagdes e Ao longo do
local de trabalho Iegaisg da empresa setor proibicoes ano
41
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16 - CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Os propdsitos de uma avaliacdo de exposicdo a agentes de risco ambientais devem cumprir no

minimo o0s seguintes objetivos:

e Determinar os agentes de risco potenciais a salude a que estdo sujeitos os empregados,
avaliando e diferenciando entre exposicdes aceitaveis e inaceitaveis e implementando medidas de
controle quando exposicdes inaceitaveis sdo identificadas.

e Estabelecer e documentar os niveis de exposi¢cdo de todos os empregados, ficando assim
definido um ponto de partida que servird como guia para cada nova avaliacdo de exposicao, permitindo
verificar sua tendéncia ao longo do tempo. Estes registros sdo também de vital importancia para
estudos futuros de epidemiologia.

e Assegurar e demonstrar conformidade das exposi¢cbes com padrdes governamentais ou

outros mais restritivos.

No sentido de alcancar estes objetivos, a Volmir do Sacramento Ltda - VSA, deve prosseguir com

seus programas de controle das exposi¢oes, introduzindo melhorias através das seguintes diretrizes:

16.1 Medidas de Controle de Engenharia (Coletivos)

o Efetuar estudos de engenharia para tratamento acustico em equipamentos ruidosos das areas

Produtivas e de Utilidades.

¢ Realizar estudo de engenharia quanto protecdo contra quedas nos pontos dos Telhados.

16.2 Procedimentos de Trabalho e Controles Administrativos

Estas recomendacdes referem-se ao controle de exposicdo baseado em acdes especificas do
empregador e empregado, relativo a execugdo dos trabalhos, ndo incluindo o uso de Equipamentos de
Protecédo Individual (EPI).

e Assegurar e incentivar os funcionarios a adotarem as seguintes posturas de trabalho, para
reduzir as exposi¢oes:

e Observar, informar e corrigir imediatamente vazamentos visiveis de agentes quimicos;

e Evitar a permanéncia de recipientes abertos (baldes de drenagem de pontos de amostragem,
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etc), com produtos nas areas industriais;

e Quando trabalhando préximo a fontes conhecidas de emissdo posicionar-se, sempre que
possivel, a montante da fonte, de costas para a origem do vento;

e Minimizar o tempo de execucdo ou permanéncia junto de atividades com alto potencial de
risco de exposicdo (agentes quimicos e fisicos).

e Maximizar a distancia, quando estiver observando atividades com alto potencial de risco de
exposicdo (agentes quimicos e fisicos).

e Movimentar-se por ruas ou passagens onde as exposi¢cdes a agentes quimicos ou fisicos sejam
de menor concentracao ou intensidade.

e Reavaliar anualmente o PGR, conforme exigéncia legal prevista na NR-1.5, para avalia¢do do
seu desenvolvimento, ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

e Solicitar dos fornecedores as Fichas de Informacdo de Seguranca das Matérias Primas e
outros produtos manipulados dentro das instalacdes, contendo a composicdo, propriedades fisico-
quimicas, efeitos a satde, limites de tolerancia, primeiros socorros, etc. e divulgar estas informagdes

aos empregados.

16.3 Treinamentos

e Prover treinamento sobre 0s seguintes aspectos:

Saude/Higiene Ocupacional: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; Resultados das
Avaliacdes Quantitativas de Exposicdo aos Agentes de Risco, aspectos toxicologicos dos agentes,
efeitos a salde, primeiros socorros;

Seguranca Industrial: utilizacdo de EPIs, Ficha de Seguranca dos Produtos, melhores préaticas de

trabalho.

16.4 Monitoramento

Para uma efetiva demonstragéo e confirmagdo quanto aos Graus de Risco de Exposicdo dos GSEs
aos agentes de risco, a (Volmir do Sacramento Ltda - VSA) deverad continuar com sua estratégia de
avaliagdo quantitativa para os agentes de risco priorizados, conforme Programa de Monitoramento e

Controle Ambiental de Agentes Quimicos e Ruido.
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16.5 Equipamentos de Protecéo Individual

Onde os Procedimentos de Trabalho ndo forem suficientes para reduzir completamente a
exposi¢do a niveis aceitaveis, a (Volmir do Sacramento Ltda - VSA) deve adotar como ultimo recurso
a utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual.

Diante dos novos resultados das avaliacbes quantitativas de exposicdo aos agentes quimicos
reavaliar o Programa de Protecdo Respiratoria.

Diante dos novos resultados das avaliagfes quantitativas de exposi¢do ao ruido reavaliar

Programa de Conservacao Auditiva.
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17 - RESPONSAVEIS

Responsavel pela empresa e execucdo do PGR
Volmir do Sacramento Ltda - VSA

M EYK A'ss'inado de forma
BISSANI  gdcan
CUCCHI:007 CUccHI:00185265006

Dados: 2023.11.01

85265006 13:30:17 -03'00'

Responsavel pela elaboracéo/revisdo do PGR/LTCAT
Eng. mecanico e de
seguranca do trabalho

Meyk Bissani Cucchi — CREA/RS 152926

EDUARDQ Assinadode forma

digital por
LUIS EDUARDO LUIS
XAVIER:016486650
XAVIER:016 71

Dados: 2023.11.01

48665071 13:30:45 -03'00'

Responsavel pela elaboracéo/revisdo do PGR
Técnico em seguranca
do trabalho
Eduardo Luis Xavier - MTE/RS 0009195
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